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1. Desarrolla productos en fundición y soluciones metalúrgicas 
2. Capacidades en Diseño e Ingeniería mediante simulación
3. Proveedor y socio estratégico de Huachipato
4. Certificada en ISO 9001 desde el año 2000
5. Alianzas estratégica con la Universidad de Concepción
6. Integrante de Consorcio Tecnológico Aeronáutico
7. Fuente de empleo en la zona del carbón en Coronel

Actualmente



� Ingeniero Civil Metalúrgico recién egresado de la UdeC
� Centrado en las personas, con 10 operarios y 2 administrativos
� Procesos y equipos diseñados y fabricados por la empresa a     
partir de material reciclado
� Producción promedio:
 - 5.000 u/mes Vajillería.
 - 20.000 u/mes Envases
 - 2.000 Kilos/mes aleación
�15 Clientes
 regionales en
 venta directa

En el inicio



Esto nos permitió serEsto nos permitió ser 
…una Empresa Tecnológica…una Empresa Tecnológica
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Si consideramos que:Si consideramos que:
�� Los índices históricos de desempleo y Los índices históricos de desempleo y 

actividad son peores para la región que actividad son peores para la región que 
para el país.para el país.

�� El aumento de la actividad económica no El aumento de la actividad económica no 
genera empleo.genera empleo.

�� Es necesario potenciar a laEs necesario potenciar a la PymePyme
Tecnológica.Tecnológica.

�� Pero ¿la tecnología aumenta el desempleo?Pero ¿la tecnología aumenta el desempleo?

Modelo de desarrollo regional



�� Para mejorar la calidad y cantidad de Para mejorar la calidad y cantidad de 
empleo es necesario más y mejoresempleo es necesario más y mejores pymespymes, , 
para que generen más y mejor empleo.para que generen más y mejor empleo.

�� Para que existan mejoresPara que existan mejores PymesPymes se se 
requiere más empresas con más requiere más empresas con más 
tecnología.tecnología.

�� Para esto se requiere más personas con Para esto se requiere más personas con 
mejores competenciasmejores competencias

�� Así hay mejor trabajo y mejor ingreso.Así hay mejor trabajo y mejor ingreso.

Un falso dilema



Conclusiones
1.1. Es realmente un desafío para la Universidad que el Es realmente un desafío para la Universidad que el 

estudiante y profesional llegue con el  espíritu y estudiante y profesional llegue con el  espíritu y 
competencias para ser un aporte inmediato donde se competencias para ser un aporte inmediato donde se 
desempeñe.desempeñe.

2.2. La formación en valores y virtudes es más importante que La formación en valores y virtudes es más importante que 
el conocimiento técnico.el conocimiento técnico.

a)a) Importancia del mercadoImportancia del mercado
b)b) Saber Hacer con el conocimiento Saber Hacer con el conocimiento 

3.3. La incorporación de tecnología es el motor del desarrollo La incorporación de tecnología es el motor del desarrollo 
regional.regional.

4.4. Encadenamiento continuo de la educación ligado con Encadenamiento continuo de la educación ligado con 
objetivos generales del país.objetivos generales del país.

5.5. Es mejor más empresas tecnológicas con menos personas, Es mejor más empresas tecnológicas con menos personas, 
que más empleo de baja calidad.que más empleo de baja calidad.
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